Sturzpréventionsprogramm fir Menschen ab 50 -
Erste DRK-Ubungsleiterinnen qualifiziert

pe hat die Zusatzqualifizierung im

Rahmen des Modellprojekts , Stlirze
verhindern - Sturzfolgen minimieren” vom
23. bis 27. Februar 2007 erfolgreich abge-
schlossen. Nach flnf arbeitsintensiven, ab-
wechslungsreichen Seminartagen schafften
es alle Teilnehmerinnen ihr Zertifikat zu er-
werben. Mit diesem dtirfen sie zukiinftig das
Sturzpraventionsprogramm  auf Grundlage
des Giessener Modells anbieten.

D ie erste 20 —kdpfige Fortbildungsgrup-

Uberzeugt hat die Ubungsleiterinnen die
Kombination von korperlichem und geistigen
Training. Hier sind Menschen ab der zweiten
Lebenshalfte durchaus gefordert. Das Ange-
bot richtet sich an ,Jungsenioren”.

Dr. Nadja Schott leitete mit ihrer Dokto-
randin Ann- Kathrin Kurz das interessante
und lehrreiche Seminarprogramm. Dr. Schott

Gezieltes, regelméaBiges Training ist die beste Sturzprévention. Im Februar wurden die ersten 20 Ubungs-
leiterinnen im Rahmen des Modellprojektes ,Siirze verhindern — Sturzfolgen minimieren” ausgebildet.

oblag auch die Leitung des Forschungspro-
jektes an der Uni Giessen.
In den néchsten zwei Jahren sollen 80 der

Am 22.November 2006
wurde im Landesverband
das Modellprojekt Sturz-
prévention der Offentlich-
keit vorgestellt. Dabei
uberreichte die Share Va-
lue Stiftung einen Scheck
in Héhe von 34.555 Euro
zur 2/3 Finanzierung an
den Landesverband (v.li.):
Walter Weispfenning — Stif-
tungsratsvorsitzender, Bea-
te Hohweiler - Projektlei-
tung DRK-LVH, Dr. Nadja
Schott — Sportwiss. Institut
der Uni Giessen, DRK-Prési-
dentin Hannelore Rénsch
und Reiner Sachs - stv. Stif-
tungsratsvorsitzender.
Foto: Tappe

Foto: Schott

hessischen Ubungsleiterinnen und Ubungslei-
ter in ,, Sturzpravention” nach dem ,Giesse-
ner Modell” qualifiziert werden. Die Inhalte
der Aushildung umfassen eine theoretische
und praktische Schulung mit den Schwer-
punkten: Ursachen und mégliche Folgen von
Stlrzen, Risikofaktoren, Strategien zur Sturz-
pravention, Organisation und Umsetzung des
Sturzpraventionsprogramms  sowie  prakti-
sches Training. Es sollen in den ndchsten
zwei Jahren jeweils zwei 5-tdgige Schulun-
gen fir je 20 Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer angeboten werden. Wahrend der Schu-
lungen werden die hessischen Lehrberater
hospitieren, damit sie nach Ablauf der Mo-
dellphase auf Grundlage dieses Konzepts
selbst forthilden kénnen und das Programm
weitergefiihrt werden kann.

B. Hohweiler/GiP

Ein Hinweis seitens der hessischen Landesseniorenvertretung,
 Ingrid Bernhammer, auf die interessanten Forschungsergebnisse
des Sportwissenschaftlichen Instituts der Giessener Universitt
und die Tatsache, dass etwa ein Drittel aller iiber 65-jahrigen je-
“des Jahr stiirzen, wobei die Sturzwahrscheinlichkeit mit zuneh-
mendem Alter steigt (ca. 40% der 80-jahrigen) bestérkten den
DRK-Landesverband dieses Projekt zu starten.

Das in Giessen entwickelte Trainingskonzept bildet die Grund-
lage fiir eine zweijhrige Kooperationsvereinbarung zwischen
dem DRK-Landesverband mit dem sportwissenschaftlichen Insti-

- tut der Universitat Giessen fiir ein Modellprojekt , Stiirze verhin-
dern - Sturzfolgen minimieren - ein Sturzpraventionsprogramm fir

Senioren”. Die Zusatzqualifizierung basiert auf der abgeschlosse-
nen DRK- Gymnastikibungsleiterinnenausbildung. Das Projekt
wird im DRK-Landesverband Hessen von Beate Hohweiler (Refe-
rentin fir Offene Altenarbeit) begleitet.

Zur Realisierung des Projekts konnte die Share-Value Stiftung
gewonnen werden. Sie fordert mit einer 2/3 - Finanzierung die
Fortbildungen der zweijahrigen Projektlaufzeit. Dariiber hinaus
bewilligte sie in 2007 eine 2/3 Finanzierung der Gerategrundaus-
stattung fiir die Kreisverbéande, so dass eine optimale Umsetzung
ermdglicht wird.

Die Stiftung hat ihren Sitz in Frankfurt und fordert soziale Ar-
beit im Bereich der Jugend- und Altenhilfe und des offentlichen
Gesundheits- und Wohlfahrtswesens (www. share-value. de).
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